Gemeinsamer Bericht von Aufsichtsrat und Vorstand der comdirect bank AG gemaR Ziffer 3.10

des Deutschen Corporate Governance Kodexes.

Unternehmensfihrung und -koniroile bei der comdirect bank
entsprechen den jeweils giltigen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und - seweit nicht im Rahmen der Entsprechens-
erklarung ausdricklich ausgencmimen -~ den Erfordernissen
des DCGK. Der in den zurickliegenden Jahren mehriach
geanderte und erweiterte Katalog der Kodex-Empiehiungen
und -Anregungen stellt nach unserer Ansicht einen auch im
internationaten Malstab hehen Standard dar.

» Erlduterungen zur neuen
Kodex-Fassung

Der Kodex hat mit Wirkung zum 6. juni 2008 eine moderate
Weiterentwicklung erfahren.

Neben einer Konkretisierung von Ziffer 4.2.2, welche sich
auf die Behandlung der Vorstandsvergitung im Aufsichts-
ratsplenum  bezieht, wurden drei bisherige Anregungen
{,Solite” und ,Kann"*-Bestimmungen} in Ziffer 4.2.3, wel-
che die Zahlungen an Vorstandsmitglieder im Failte einer
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit betreffen, in
Empfehlungen (,Soll”-Bestimmungen) umgewandelt. Dem-
nach soll bei Abschluss von Vorstandsvertragen darauf ge-
achtet werden, dass Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung
der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund den Wert von
rwei JahresvergUtungen nicht Oberschreiten (Abfindungs-
Cap} und zugleich nicht mehr als die Restlaufzeit vergiiten.
Ebenfalls empfiehlt der DCGK, dass sich die entsprechende
leistungszusage bei einem Kontrollwechsel auf héchstens
150% des Abfindungs-Caps belauft.

Ebenfalls neu ist die Empfehlung unter Ziffer 7.1.2, dass der
Aufsichtsrat oder sein Prifungsausschuss Zwischenfinanz-
berichte vor deren Veroffentlichung mit dem Vvorstand er-
drtern soll.

Gestrichens wurde hingegen die frihere Kodexanregung in
Ziffer 5.4.6, wonach die Wah! von Aufsichtsratsmitgliedern
zu unterschiedlichen Terminen und fur unterschiedliche
Amtspericden erfolgen sollte.

= Umsetzung der Kodex-Empfehlungen
und -Anregungen

Die comdirect bank entspricht den Empfehlungen des DCGK
mit wenigen Ausnahmen:

Unter Ziffer 4.2.2 empfiehlt der DCGK, das Aufsichtsrats-
plenum solle auf Varschlag des Gremiums, welches die Vor-
standsvertrage behandelt, das Verglitungssystem flr den
vorstand einschlieBlich der wesentlichen Vertragselemen-
te beschlieRen und regelmafig Oberprifen. Die comdirect
bank sieht demgegenlber eine regelmaBige Information
des Aufsichtsratsplenums durch den Prasidialausschuss als
ausreichend an, Die Festlegung und regelmatige Uberprii-
fung der Vergitungsstruktur sollte - auch im Sinne einer
Effizienzsteigerung - dem Prasidialausschuss dberlassen
bleiben, der die Vorstandsvertrage insgesamt behandelt.

Die Empfehlungen aber die Zahlungen an Vorstandsmitglie-
der bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ge-
mafl Ziffer 4.2.3 Absdtze 4 und 5 des DCGK wurden von
der comdirect bank erstmals voltumnfanglich bei Abschiuss
des Anstellungsvertrags von Hern Dr. Diekmann berick-
sichtigt, der dem vorstand ab 1. Mai 2009 angehéren wird.
Die Anstellungsvertrage von Herrn Mandel und Herrn Strauls
- abgeschlossen vor der Neufassung des DCGK - beriick-
sichtigen in Anlehnung an die bisherige Praxis lediglich,
dass bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit nicht
mehr als die Restlaufzeit des jeweiligen Anstellungsvertra-
ges 7u vergiten ist.

Der Empfehlung in Ziffer 5.3.3, einen Nominierungsaus-
schuss des Aufsichtsrats zu bilden, folgen wir nicht. Da dem
Aufsichtsrat der comdirect bank insgesamt lediglich sechs
Mitglieder angeharen, wovon vier Vertreter der Anteilseigner
sind, halten wir die Bildung eines gesonderten Ausschusses
aus diesern kleinen Kreis for nicht erforderlich. Uberdies kann
die durch die Empfehlung angestrebte Verbesserung der
Transparenz des Auswahiverfahrens unseres Frachtens auch
aus dem Aufsichissatsplenum heraus bewiskl werden.



Den Anregungen des DCGK entsprechen wir ebentatls mit
nur wenigen Ausnahmen. Die Abweichungen ergeben sich,
weil die Umsetzung der entsprechenden Anregungen in der
spezifischen Situation der comdirect bank nicht sinrvoll er
scheint oder der zusatzliche Nutzen fir die Akticnére zwei-
felhaft ist.

Ziffer 2.3.3: Der Kodex regl an, dass der von der Gesell:
schaft bestellte Stimmrechtsvertreter auch wahrend der
Hauptversarmmlung erreichbar ist. Hauptmotiv hierfar ist,
dass aufgrund der Obertragung der Aussprache Ober das In-
ternet Aktionare noch kurzfristig ihr Abstimmnungsverhalten
andern konnten. Wegen des nachfolgend beschriebenen
Beschrankung der Ubertragung (Ziffer 2.3.4) ist die com-
direct bank dieser Anrequng nicht gefolgt.

Tiffer 2.3.4: Die vom Regierungskodex angeregte Ubertra-
gung der Hauptversammlung (ber das Internet beschrankt
die comdirect bank auf die Reden der Vorsitzenden von
Aufsichtsrat und vorstand. wir sind der Ansicht, dass das In-
ternet derzeit kein geeignetes Medium {0r die Jbertragung
der in der Regel mehrstiindigen Aussprache ist.

Ziffer 3.6: Der Regierungskodex regt an, dass in mitbe-
stimmten Aufsichtsraten Aktiondrs- und Arbeitnehmerver-
treter die Sitzungen jeweils gesondert vorbereiten sollten.
Da im Aufsichtsrat der comdirect bank ein intensiver Aus-
tausch stattfindet, halten wir solche Vorbesprechungen
grundsatzlich fur entbehrlich. Die Sitzungen werden nur bei
Bedarf getrennt vorbesprochen.

Ziffer 5.4.6: Anders als im Regierungskodex angeregt,
enthilt die erfolgsorientierte Vergtung des Aufsichtsrats
keinen Bestandieil, der sich auf der iangfristigen Unter-
nehmenserfolg bezieht, sondern orientiert sich an einer et-
waigen Dividendenzahlung. Wir halten die unterschiedliche
Berechnungsgrundlage der Erfolgskomponenten in der Vor-
siands- und Aufsich{sratsvergiitung fir angemessen.

Die Forderung des DCGK, der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses solle ber besondere Kenntnisse und Fifahrun-
gen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen
und internen Kontrollverfahren verfiigen und zugleich kein
chemaliges Vorstandsmitglied der Gesellschaft sein (Ziffer
5.3.2), wird auch nach dem wechsel im vorsitz des Pri-
fungsausschusses weiterhin uneingeschrankt erfdllt. Herr
Martin Zielke ist Bank- und Diplomkaufmann und seit dem
Jahr 2002 in der Commerzbank Gruppe tatig. Nach Verant

wortung for das Privat- sowie das Firmenkundengeschaft
wurde er im April 2006 in den Vorstand der Eurohypo AG be-
rufen und war dort unter anderem fir Finanzen, Controlling
und Steuern zustandig. Seit Dezember 2007 leitet er den
Zentralen Stab Group Finance der Commerzbank Gruppe.

Die in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 19. Mdrz 2009
verabschiedete, akiuelle Entsprechenserklarung sowie der
Corporate  Governance- und VergGiungsbericht des Ge-
schaftsjahres 2008 stehen auf der Unternehmens-Websiie
unter www.comdirect.de/ir zur Verfgung; auch sltere Fas-
sungen der genannten Dokumente konnen, ebenso wie un-
sere Unternehmenssatzung und der vollstandige Deutsche
Corporate Governance Kodex, eingesehen werden. Auf der
website informieren wir ebenfalls Uber etwaige aktuelle
Entwicklungen beziiglich unserer Corporate Governance
Standards.

Im Geschaftsjahr 2008 sind keine Interessenkonflikée auf-
getreten.

Unsere Satzung entspricht in ihrer aktuellen Fassung —eben-
so wie die Geschéftsordnungen der Organe - allen Erforder-
nissen des Xodexes.

Der im Vorjahr ernannte Compliance-Beauftragte hat zur
Sitzung des Prifungsausschusses am 6. Mdrz 2008 erstmals
einen jahrlichen Bericht vorgelegt und erldutert. Demaach
ist das Compliance-Management der comdirect bank an-
gemessen und entsprich durchweq den gesetzlichen An-
forderungen. Die im August 2008 abgeschlossene interne
Compliance-Analyse bestatigte diese Einschatzung und
zeigte nur wenige Entwicklungsfelder auf.

Der Geldwdéschebeauftragte hat die hausinterne Umsetzung
des am 21. Auqust 2008 in Kraft getretenen Geldwaschebe-
kampfungserganzungsgeseizes unverziglich angestoRen
und begleitet; die Umsetzung wird bis tai 2009 abgeschios-
sen sein. Der Gesetzgebungsprozess verschiedener Gesetze
(z.B. zum Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG); zum
Gesetz zur Umsetzung der Aktionarsrechterichtlinie (ARUG);
sowie zur Umsetzung der EU-Verbraucherkreditrichtlinie
und zur FU-Zahkingsdiensterichtlinie) wird aufmerksam: be-
obachtet und regelmaRig auf Umsetzungserfordernisse bei
der comdirect bank analysiert.



Auf der Hauptversammlung am 9. Mai 2008 in der Han-
delskammer Hamburg waren &3,0% des Grundkapitals
vertreten. Alle erforderlichen Berichte und Unterlagen hatte
die comdirect bank zuvor - auch Gber ihre Internetseite -
verfighar gemacht. Samtliche zur Abstimmung gebrachten
Tagesordnungspunkte wurden zumeist mit Mehrheiten von
deutlich Gber 98 % verabschiedet. Die Abstimmungsergeb-

= Transparenz und Aktualitat

Die Empfehlungen des DCGK zur Transparenz haben wir
im Geschéftsjahr eingehalten. Die geforderien Verdffent-
lichungsfristen wurden erneut sowohl beim Konzernab-
schiuss als auch bei den Quartalsberichten deutlich unter-
schritten. Die comdirect bank vergffentlicht dariiber hinaus
monatlich ihre wesentlichen, operativen Kennzahien und ist
damit ein Vorreiter in der Finanzdienstleistungsbranche.

nisse sind auf unserer Internetseite einzusehen,

Der Vorsitzende des Aufsichtssats informierte die Haupt-
versammlung tber die Grundziige des vergutungssystems
des Vorstands. Die Reden der Vorsitzenden von Aufsichts-
rat und Vorstand wurden Ober das Internet dbertragen. Das
stimmrecht kornte Gber die elekironische Vollmachtser-
teilung i Vorfeld der Hauptversammlung (Proxy Voting)
ausgelibt werden.

Im Geschaftsjahr 2608 fanden folgende mitteifungspilichtige Erwerbs- und verduBerungsgeschafte von Organmitgliedern und
sonstigen Fihrungskréften der comdirect bank statt:

Datum Name Funktion Geschaftsart Preis € Stiickzahl
06.05.2008  Dr. Olaf Jiger-Roschko  Sonstige Fihrungsperson Verkauf im Rahmen des

Aktienoptionsprogramms 9,35436 4.000
06.08.2008  Michael Mandel Vorsitzender des Vorstands ~ Kauf 7,25 14
06.08.2008  Michael Mandel vorsitzender des Vorstands  Kauf 7,35 9.891
06.08.2008  Michael Mandel Voisitzender des Vorstands  Kauf 7,42 3.497




Erlauterungen zur Ausgestaltung des Verglitungssystems und zur Vergiitung der Mitglieder der
Organe im Rahmen des Corporate Governance Berichts.

Der nachfolgende Vergtungsbericht ist auch Bestandteil des konzernlageberichts.

Die Verglitung des Vorstands der comdirect bank AG wird
vom Aufsichtsrat festgelegt.

Die vergiitung setzt sich aus folgenden Komponenten zu-
sammen: einer erfolgsunabhangigen Festvergiitung, einem
variablen Vergttungsteil, der sich am Unternehmenserfolg
und der perséniichen Leistung orientiert, sowie einer Kom-
ponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharak-
ter. Ferner erhalten die Mitglieder des Yorstands eine be-
triebliche Aftersvorsorge fiir die Tatigkeit bei der comdirect
bank AG. Alle Vergltungsbestandteile sind fir sich und in
ihrer Gesamtheit angemessen.

Die erfolgsunabhangige Festverglitung setzt sich aus dem
jahirlichen Festgehalt und Nebenleistungen zusammien. Das
jahrliche Festgehalt der vorstandsmitglieder wird - unbe-
schadet der moglichkeit der Uberprifung durch den Prasi-
dialausschuss des Aufsichtsrats — fir die gesamte Laufzeit
des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwolf
Monatsraten ausgezahlt. Es orientiert sich an der aktuelien
wirtschaftlichen Lage und den Zukunftsaussichten der Bank
sowie am vergiitungsniveau im Vergleichsurnfeld. Uber das
Festgehalt hinaus erhalten die mitglieder des Vorstands Ne-
benleistungen in Form von Sachbeziigen, die im Wesent-
fichen aus der Dienstwagennutzung sowie der Ubernahme
von Aufwandsentschadigungen und Versichesuagspramien
und darauf entfallende Steuern und Sozialabgabén be-
stehen. Die korkrete Hohe variiert bei den einzelnen Vor-
standsmitgliedern je nach persanlicher Situation. Uberdies
unterhait der Commerzbank Konzern eine Vermdgensscha-
denhaftpflicht-Gruppenversicherung fir Unternehmensleiter
und Aufsichtsorgane (50 genannte D&0-Versicherung mit
selbstbehalt). Die Versicherungsprémie fir die Unterneh-
mensleiter und Aufsichtsosgane der comdirect bank belief
sich im Berichtsjahr auf 11 Tsd. Buro und wurde von der Ge-
sellschaft ubernommen.

Kredile oder vorschilsse wurden im Berichtsjahr nicht ge-
wahft,

Der variable Verglitungsanteil (Bonus} beruht auf dem ge-
schaftlichen £rfolg des Unternehmens und dem Erreichen
individueiler Ziele im vorangegangenen Geschaftsjahr. MaR-
geblich fur die Erfolgskornponente sind die Entwicklung des
Ergebnisses vor Steuern (EBT) und das Erreichen definierter
Wachsturnsziele. Die jeweiligen Ziele werden jahrlich zwi-
schen dem Vorstand und dem Prasidialausschuss des Auf-
sichisrats vereinbart. Der Prasidialausschuss dberpriift nach
Ablauf des Geschiftsjahres, inwieweit die Ziele erreicht
wurden, und legt die Hohe der Leistungskomponente fest.

Die Komponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risiko-
charakter beruhte im Geschaftsjahr 2008 auf dem als Nach-
folgemodell zum Aktienoptionsprogramm (5. Note (26)
auf Seite 86) konzipierten Long Teren Incentive Programm
(LTP).

Als Beginstigte des LTIP erhaiten die Vorstandsmitglieder der
comdirect bank seit 2005 in jahrlichen Tranchen eine 7utei-
lung von virtuellen, nicht handelbaren Aktien (so genannten
Performance Shares). Diese umfassen das bedingte Recht
auf eine Auszahlung in bar nach einer dreijahrigen Wartezeit.
Die Hohe der Barauszahlung je Performance Share ist zum
einen davon abhangiq, inwieweit die anfangs festgelegten
Erfolgsziele erreicht wurden, und zum anderen vom Aktien-
kurs zum £nde der Wartezeit.

Die bei Auflage des Programms definierten Erfolgsziele ba-
sierers auf der Entwicklung des so genannten Total Share-
holder feturn (TSR}, einer Kennzahl, die neben der Aktien-
kursentwicklung auch die Gber die Wartezeit gezahlten
Dividenden bertcksichtigt.

Wie viele Performance Shares zur Auszahiung kemmen, ist
jeweils zur Haifte von den Erfolgszielen 15R-Qutperformance
im Vergieich zum DAXSector Financial Services Performance
Index und der absoluten TSR-Steigerung der comdirect



Aktie abhangig. Fir beide Erfolgsziele wuiden anspruchs-
volle Ausibungshirden festgelegt. Hinsichtlich der TSR-Out-
performance (Tellrecht A) werden die Performance Shares
nus dann werthaltig, wenn sich die Aktie der comdirect bank
ber die dreijahrige Wartezeit mindestens genauso gut wie
der Vergleichsindex entwickelt. Erhoht sich der Aktienkurs
der comdirect bank einschlieRiich der gezahiten Dividenden
imn gleichen Zeitraum absolut (Teilrecht B} um mindestens
25% gegenlber dem Aktienkurs bei Ausgabe, wird auch
dieses Teilrecht werthaltig.

Fiir die Auszahlungssumme aus dem LTIP wurde eine Ober-
grenze {Cap) festgelegt. Sollten die zu Planbeginn festge-
legten Erfolgsziele nicht erreicht werden, verfallen die Per-
formance Shares am Ende der Wartezeit. Beide Teilrechte
erfillen die Anforderungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodexes (DCGK).

Die Bedingungen fr die Zuteilung von Performance Shares,
die Austibungshirden und die zeitlicher Rahmenbedin-
gungen sind in den Notes ab Seite 87 dargestellt.

Das volumen der LTIP-Komponente, der so genannte LTiP-
Zielwert, eines jeden Vorstandsmitglieds belauft sich aut
25% des individuellen Grundgehalts. Die individuelle An-
zahl an Performance Shares ergibt sich durch Division von
LEIP-Zielwert und Fair Value eines Performance Shares zum
Ausgabezeitpunkt. Dieser Fair Value wird durch einen ex-
ternen Gutachter vor Auflegung einer jeden Tranche tber
ein Optionsbewertungsmodell ermitteft. Vor dem Hinter-
grund des bereits im Dezember 2008 geplanten Wechsels
vort Herrn Daenert in die Commerzbank AG und der da-
mit einhesgehenden ungesicherten ZweckmaRigkeit einer
Beteiligung am zukiinftigen Erfolg der comdirect bank hat
der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats beschlossen, Herrn
Daenert bet der Gewahrung der Tranche 2008 des LTIP nicht
zu ber(icksichtigen. Fir die entgangene Zuteilung der Tranche
2008 des LTiP hat der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats
beschlossen, Herrn Daenert eine einmalige Sonderzahlung
in Hihe seines LTIP-Ziehwertes von 42 Tsd. Furo 7u gewsah-
ren. Diese Sonderzahlung wird in der Tabelie auf Seite 20 in
des Position Bonus mit ausgewiesen.

Herr Dr. Carls und Frau Katerbau haben mit Wirkung zum
Ablauf des 3. Marz 2008 ihre Amter als Vorstandsvorsitzen-
der beziehungsweise Mitglied des Vorstands niedergelegt,
um neue Aufgaben im Commerzhank Kenzern zu Gberneh-
men.

vor dem Hintergrund des konzerninternen Wechsels haben
Herr Dr. Carls und Frau Katerba bis zu irem Ausscheiden
aus dem Vorstand am 3. Marz 2008 Zahlungen von der
comdirect bank erhalten und mit Wechsel in den Commerz-
bank Kenzern auf samtliche Anspriiche gegeniiber der com-
direct bank verzichtet. Die Versorgungsanspriche von Herm
Dr. Carls und Frau Katerbau wurden in diesem Zuge von der
comdirect hank auf den jeweils neuen Arbeitgeber Ubertra-
gen. Die Details zu den bis zum 3. Marz 2008 geleisteten
Zahlungen sind in der Tabelle auf Seite 20 ausgewiesen.

Lediglich Anspriiche aus den Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung bleiben bestehen. Die im Rahmen des LTIP
gewahrten Performance Shares vesfallen bei konzerninter-
nen Wechseln nicht. Herr Dr. Carls und Frau Katerbau halten
daher weiterhin Performance Shares. Diese kommen nur
zur Auszahlung, wenn nach Ablauf der Wartezeit die def-
nierten Esfolgsziele erreicht werden und Herr Dr. Carls bezie-
hungsweise Frau Katerbau weiterhin im Commerzbank Kon-
rern titig sind. In 2008 wurde die erste LTiP-Tranche fallig;
in diesem 7uge kam es zu einer Auszahlung von insgesamt
28 Tsd. Furo an Herrn Dr. Carls und Frau Katerbau. Aus den
verbleibenden Tranchen kann es in den Jahren 2009 und
2010 zu weiteren Auszahlungen aus dem LTiP kommen.
Dariber hinaus sind beide berechtigt, in den verbleibenden
Austibungsfenstern in 2009 ihre gehaltenen Aktienopti-
onen aus dem Vorgangerprogramm des LTIP auszuliben.
Im Geschéftsjahr 2008 wurden keine Aktienoptionen aus-
geiibt. Herr Dr. Carls und Frau Katerbau halten insgesamt
noch 45.000 Aktienoptionen. Die Bedingungen des Aktien-
optionsprogramims sind ausfihrlich im Konzernanhang auf
den Seiten 86~88 dargestellt. tine detaillierte Darstellung
der Bestandteile mit langfristiger Anreizwirkung befindet
sich auf Seite 87.

Mit Wirkung vom 4. Marz 2008 wurden Herr Michael Man-
del als Vorstandsvorsitzender und Herr Carsten Straul als
Mitglied der Vosstands fiir die Dauer von drei Jahren be-
stellt. Die Versorgungsanspriiche von Herrn Mandel wurden
in diesem Zuge von der Commerzbank auf die comdirect
bank (ibertragen.

Fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2008 betrug die Gesamt
verqutung des akfiven Mitglieder des vorsiands 1.604 Tsd.
Euro (Yorjahr 1.886 Tsd. Euro). Einzelheiten zur Zusarmen-
setzung der Gesamivergiitung sowie zu den Pensionen der
Vorstandsmitglieder sind in der nachfolgenden Tabelle in
individualisierter Form dargestellt:



Tsd. € jahreseinkommen Im Geschaftsjahr Pensionen
gewshrte
performance Shares
Fixum  Wert der Bonus Anzahl Wert zum Pensions- Erdienter
Neben- Gewdh- verpflichtung Anspruch
leistungen rungs- DBO} nach iIFRS  zum 31.12.
zeitpunkt tum 31.12
Michael Mande!
(ab 4.3.2008) 2008 182 86 340 13.751 55 132 25 p.a.
Torsten Daenert 2008 in 10 282 0 0 35 54
2007 145 Lk 240 4983 35 24 18
Carsten StrauR
{ab 4.3.2008) 2008 120 A 1] 210 8.352 33 7 24
Dr. Andre Carls
{bis 3.3.2008) 2008 46 8 3 0 0 0 0
2007 263 22 550 9129 65 362 118 p.a.
Karin Katerbau
(bis 3.3.2008) 2008 34 3 6 0 0 0 ]
2007 193 15 300 6.676 A7 307 68 p.a.
Gesamt 2008 553 117 846 22.103 88 174
2007 601 48 1.0%0 20.788 147 1.293

Im Rahmen ihrer Tatigkeit for die comdirect bank erhalten
die Mitglieder des vorstands eine Versorqungszusage. Herr
Mandel erhalt bei Eintritt des Versorgungsfalls faufende
Pensionszahlungen, Herr Daenert und Herr Straul erwerben
einen Anspruch auf eine Kapitalzahlung. Die Gesellschaft
hat fir diese kinftigen Aaspriche Pensionsriickstellungen
nach den internationat Financial Reporting Standards (IFRS)
gebildet, deren Hohe von der Anzahl der Dienstjahre, dem
pensionsfahigen Gehalt und dem aktuellen Rechnungszins
abhangig ist. Die Beweriung beruht auf versicherungsma-
thematischen Gutachten nach dem Anwartschafisbarwert-
verighren, die durch einen unabhangigen Versicherungs-
mathematiker angefertigt werden (s. Note (19) auf Seite
84). Im Berichtsjahr sanken die Pensionsverpflichtungen
nach IFRS gegenuber den aktiven Vorstandsmitgiiedern im
wesentlichen aufgrund der Ubertragung der Versorgungs-
anspriche von Hern Dr. Carls und Frau Katerbau an die
Commerzbank um 1.119 Tsd. Euro.

Falls die comdirect bank die Organstellung eines Vorstands-
mitglieds vorzeitig beendet, wird der jeweilige Anstel-
lungsvertrag grundsaizlich bis zum Ende der urspringlichen
Bestellungsperiode fortgefUhirt. Die Festverqiiung des

freigestellten Vorstandsmitglieds wird far die Restaufzeit
seines Anstellungsverirags weitergezahlt. Fs besteht kein
Anspruch auf weitere Bezige, sofern eine Kindigung aus
wichtigern Grund erfolgt ist. Eine Abfindung kann sich bei
einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses aus
einer individuell getroffenen Aufhebungsvereinbarung er-
geben. Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat kein Mitglied
des Vorstands teistungen oder entsprechende Zusagen von
einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstands-
mitglied erhalten.

Im Rahmen des LTIP wurde 2008 die erste Tranche des Pro-
gramms féllig. tn diesem Zuge kam es zu einer Auszahiung
an Herrn Dasnert in Hdhe ven 6 Tsd. Euro und an Hermn
Straul in Hohe von 5 Tsd. Furo aus Performance Shares, die
ihnien 20805 in ihren Funktiorien als Bereichsleiter zugeteilt
wurden. Dariber hinaus halt Herr Straul noch 6.500 Aktien-
optionen, die ihm in selber Funktion 2004 zugeteilt wurden.
Diese konnen noch unter bestimmiten Voraussetzungen im
jahr 2009 ausgelbt werden.

Fir Organfunktionen bei Tochtergesellschaften wurde ledig-
fich Auslagenersatz geleistet.



Die Gesarntbezige friherer Mmitglieder des Vorstands belie-
fen sich im Geschaftsjahe auf 193 Tsd. Euro (Vorjahr 159 Tsd.
Euro). Zum Bilanzstichtag bestehen gegenuber ehemaligen
Vorstandsmitgliedern Pensionsvespflichtungen nach iFRS in
Hohe von 2.987 Tsd. Furo (Vorjahr 3.134 Tsd. Eufo).

Die Yergiitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt.
Die Mitglieder des Aufsichtssats erhalten neben dem Ersatz
von Auslagen nach ablauf des Geschiftsjahses eine feste
Vergiitung, die for das einzelne Mitglied 10.000 Euro, for
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats das Dreifache und fur
seinen Stellvertreter das Eineinhalbfache betragt. Ist ein
Aufsichtsratsmitglied zugleich Mitglied in einem Ausschuss
des Aufsichisrats, erhalt es zusatzlich ein viertel der jewei-
tigen festen Vergltung; der Ausschussvorsitzende erhait ein
weiteres Viertel. Dabei gilt, dass ein Mitglied des Aufsichts
rats hochstens das 7weieinhalbfache der festen Vergiitung,
also maximal 25.000 Euro, erhalten kann. Die Obergrenze
fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats liege bei 75.000 Euro,
fiir seinen Stellvertreter bei 37.500 Euro.

In Ubereinstimmung mit dem DCGK erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats auch eine vasiable Vergitung. Diese Kom-
ponente ist von der Dividende abhangig, die an die Aktio-
nare ausgeschittet wird. Bis zu einer Dividende von 4%
des Grundkapitais, entsprechend 0,04 Euro je Aklie, wird
keine variable VerqGtung gezahlt. Fir jeden halben Pro-
zentpunkt, um den die gezzhlte Dividende diese Mindest-
verzinsung von 4% Gbersteigt, erhdlt der Aufsichtsrat in
seiner Gesamtheit 1.500 Furo. Fir das Geschaftsjshr 2008
wird der Hauptversammlung eine Dividende in Hbhe von
0,41 Euro je Aklie, entsprechend 41% des Grundkapitals,
vorgeschlagen. Bei entsprechender Beschlussfassung der
Hauptversammlung wird sich somit die variable Vergiitung
des Aufsichtsrats auf 132.090 Furo belaufen. Diese wied
gemaR Aufsichtsratsbeschluss analog zum Veshaltnis der
festen Vergiitung - ohne BerGcksichtigung der Tatigkeit in
Ausschiissen — auf die Mitglieder verteilt.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist — einschlielich der Er-
staltung der auf die Aufsichtsratsvergltung teilweise zu
zahlenden Umsatzsteuer - in der nachstehenden Tabelle
individualisiest ausgewiesen.

Tsd. € Feste Beziige Variable Vergiitung fiir Summe
Vergiitung Ausschusstatighkeit

2008 2007 2008 2007 2008 2007 2007
Dr. Achim Kassow 36 36 47 47 27 27 110
Klaus Miiller-Gebel 18 18 23 23 9 9 50
Frank Aanuscheit 10 12 13 16 0 0 28
Angelika Kierstein 12 12 16 16 3 3 3
Mitja Sack 12 12 16 16 0 0 28
Dr. Eric Strutz
(bis 9.5.2008) 4 12 6 16 2 6 34
hartin Zielke
(seit 9.5.2008) 8 0 10 0 4 0 0

Frankfurt, 19. Marz 2009
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