Gemeinsamer Bericht von Aufsichtsrat und Vorstand der comdirect bank gemaB Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate

Governance Kodexes.

Frlduterungen zur neven Xodex-Fassung

Der DCGK hat mit Wirkung zum 18. Juni 2009 eine Reihe von
Anderungen erfahren, die groBtenteils auf das im August 2009
in Kraft getretene Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsver-
glitung (VorstAG) vorgegriffen haben.

- Ziffer 3.8 des DCGK enthalt nun quantitative Anforderungen an
den Selbstbehalt von Vorstandsmitgliedern im Rshmen einer
D&O0-Versicherung. & hat sich auf mindestens 10% des Scha-
dens zu belaufen; die Obergrenze muss bei mindestens dem
Fineinhalbfachen der festen jahrlichen vergatung liegen. Fir
den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt verein-
bart werden.

- Nach Ziffer 310 ist der Corporate Governance Bericht nunmehr
Bestandteil der Erklarung zur Unternehmensfihrung.

- semaR Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die Gesamt-
vergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest. Zudem soll
das vergiitungssystem fUr den Varstand im Plenum beschtos-
sen und regelmaRig Uberpriift werden. Die angemessene Ge-
samtvergilung hat sich dabei unter anderem an den Aufgaben
des einzelnen Vorstandsmitglieds, seiner persénlichen Leistung
sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens zu orien-
tieren. Zusatzlich empfizhlt der Kodex, dass bei einem gege-
benenfalls hinzugezogenen exlernen Verglitungsexperten auf
dessen Unabhangigkeit zu achten ist.

- Die Vergutungsstruktur ist gemaf Ziffer 4.2.3 auf eine nachhal-
tige Unternehmensentwicklung auszurichten; variable Vergi-
tungsteite sollen grundsatzlich eine mehrjahrige Bemnessungs-
grundlage haben, positiven wie negativen Entwicklungen
Rechnung tragen und nicht zum Eingehen unangemessener
Risiken verleiten.

- Ziffer 4.2.4 gibt nun die gesetzlichen Vorschriften an die indivi-
dualisierte Offenlegung der vorstandsvergutung wieder.

Andere neue Anforderungen des DCGK betreffen den Aufsichts-
rat. Fr soll sowoh! bei der Zusammensetzung des Vorstands als
auch bel Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern auf
vielfalt (Diversity) achten. Vorstandsmitglieder dorfen vor Ablauf
einer Frist von zwei Jahren nach dem Ende inrer Bestellung nicht
mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft werden, es s denn
ihre wahl erfolgt auf vorschlag von Aktionaren, die mehr als
750% der Stimmrechte an der Gesellschaft halten. In letzterer

Fall soll der wechsel in den Aufsichisratsvorsitz eine gegeniber
der Hauptversammlung zu begrindende Ausnahme sein. Zu-
sstzlich wird angeregt, dass der Vorsitzende des Prlifungsaus-
schusses unabhangig und kein ehernaliges Vorstandsmitglied
der Geselischaft sein sollte, dessen Bestellung vor weniger afs
zwei Jahren endete.

ie comndiect bank folgt aktuell sémtlichen Empfehlungen und
Anregungen, dig neu in die Fassung des DCGK vom 13. Juni 2009
aufgenommen wurden.

Weitergehende Angaben zum Deutschen

Corporate Governance Kodex

Ober die Entsprechenserklarung hinaus machen Vorstand und
Aufsichtsrat jahrlich Angaben zur Erfullung der Anregungen des
DCGK. Diesen entsprechen wir ebenfalls mit nur wenigen Aus-
nahmen. Die Abweichungen ergeben sich, weil die Umsetzung
der_entsprechenden Anrequngen in der spezifischen Situaticn
der comdirect bank nicht sinnvell erscheint oder der zusatzliche
Nutzen fir die Aktionare zweifelhalt ist.

Der DCGK regtin Ziffer 3.6 an, dass in mitbestimmten Aufsichtsra-
ten Aktionars- und Arbeitnehmervertreter die Sitzungen jeweils
gesondert vorbereiten sollten. Da im Aufsichtstat der comdirect
hank ein intensiver Austausch siattfindet, halten wir solche ge-
trennten Vorbesprechungen grundsétzlich fir entbehrlich. Die
Sitzungen wescen nur bei Bedarf getrennt vorbesprochen,

Anders als in 7iffer 5.4.6 Satz 5 des DCGK angeregt, enthalt die
erfolgsorientierte Vergutung des Aufsichtsrats keinen Bestand-
teil, der sich auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezieht,
sondern orientiert sich an einer etwaigen Dividendenzahlung.
Wir halten die unterschiedliche Berechnurgsgrundiage der Er-
folgskompaonenten in der Yorstands- und Aufsichtsratsvergitung
fur angemessen.

Die in der Bilanzsitzung des Aufsichisrats am 8. Marz 2010 ver-
abschiedete Entsprechenserkiarung sowie der Corporaie Gover-
nance- und Vergitungsbericht des Geschaftsjahres 2009 stehen
auf der Unternehmens-Website unter www.comdirect.de/ir zur
verfiigung; auch &ltere Fassungen der genannten Dokumente
kinnen, ebenso wie unsere Unternehmenssatzung und der voll-
standige Deutsche Corporate Governance Kodex, eingesehen
werden. Auf der Website informieren wir ebenfalls dber etwaige
aktuelle Entwicklungen bezdglich unserer Corporate Governance
Standards.



Angaben zum Compliance Management

Aktuelle Gesetzgebungsprozesse werden aufmerksam be-
ocbachtet und regelmaRig auf Umsetzungserfordernisse bei der
comdirect bank analysiert. Erkannte Umsetzungs- oder sonstige
Optimierungsanforderungen im Compliance Management wer-
den unverzglich erfollt.

Die Umsetzung des im August 2008 in Kraft gefretenen Geld-
waschebekampfungserganzungsgesetzes wurde fristgerecht im
Mai 2009 abgeschlossen. Ende Oktober 2008 traten zwel Ge-
setze in Kraft, welche die EU-Zahlungsdiensterichtlinie umsetzen.
Damit werden das Aufsichts- und das Zivilrecht im Zahlungsver-
kehr eurapaweit harmonisiert; die Anforderungen wurden in der
comgirect bank umgesetzi. Das Gesetz, das die Umsetzung des
zivilrechtlichen Teils der FU-7ahlungsdiensterichilinie regelt, be-
inhaitet zudem Regelungen zur Umsetzung der EU-Verbraucher-
kreditrichtlinie in deutsches Recht und Regelungen zur Neuord-
nung der Vorschriften Uber das widerrufs- und Riickgaberecht.
Die Umsetzung dieser Regelungen bei der cemdirect bank er-
folgt entsprachend der gesetzlichen Vergaben bis Juni 2010,

Ebenfalls umgesetzt wurden im Berichtgjanr das Bilanzmoder-
nisierungsgesetz (BilMoG) und das Gesetz zur Umseizung der
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG), das in weiten Teilen seit dem
1. September 200% in Kraft ist. Es enthdlt Anforderungen an die

Einberufung der Hauptversammlung, die Versffentlichungen
zur Hauptverssmmlong auf der Intemnetseite, die Ubermittlung
von Akticnarsmitteilungen, die Teilnahme Ober elektronische
Medien, die Abstimmung und die Ubertragung von Stimmrechten
sowie die Veroffentlichung der Abstimmungsergebnisse.

7usatzlich hat im Geschaftsjshr 2009 eine Novelle zum Daten-
schutzrecht Gesetzeskraft erfangt; die daraus folgenden Anfor-
derungen wurden umgesetzt. Gleichzeitig bereiten wir auch
schon die Umsetzung der beiden weiteren for April und Juni
2010 anstehenden Novellen zum Datenschutzrecht vor.

Directors’ dealings

Im Geschaftsiahr 2009 fanden keine mitteilungspflichtigen Cr-
werbs- und verauRerungsgeschifte von Organmitgliedern und
Fuhrungskraften in besonderen Positicnen der comdirect bank
statt.



Erlduterung zur Ausgestaltung des Vergitungssystems und zur Vergiitung der Mitglieder der Organe im Rahmen des

Corporate Governance Berichts.

Vergiitung des Vorstands
Die Verqtitung des Varstands der comdirect bank wird vom Auf-
sichtsrat festgelegt.

Die Gesamtvergitung setzt sich aus folgenden Kemnponenten zu-
sammen: einer erfolgsunabhédngigen Festvergltung, einem vari-
ablen vergiitungsteil, der sich am Unternehmenserfolg und der
personlichen Leistung orientiert, sowie einer Komponente mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter. Ferner erhalten
die Mitglieder des Vorstands eine betriebliche Altersvorsorge fir
die Tatigkeit bei der comdirect bank. Alle Vergitungsbestanc-
teile sind fiir sich und in ihrer Gesamtheit angemessen.

vor dem Hintergrund der geselzlichen Meuerusngen im Rahmen
des VorstAG (Gesetz zur Angemessenheit der VerstandsvergQ-
tung) ist eine Weiterentwicklung der Vergtungssystematik fUs
gen Varstand far 2010 geplant,

Die erfolgsunabhangige Festvergiltung besteht aus dem jahr-
lichen Festgehalt und Nebenleistungen. Das jéhrliche Festgehalt

der Vorstandsmitglieder wird — unbeschadet der Moglichkeit der
Uberprifung durch den Prasidialausschuss des Aufsichtsrats und
das Aufsichtsratsplenum - for die gesamte Laufzeit des jewei-
ligen Ansteflungsvertrags festgelegt und in zwdif Monatsraten
ausgezahlt. Es orientiert sich an den Aufgaben des einzelnen
verstandsmitglieds ebenso wie an der aktuellen wirtschaft-
tichen Lage und den Zukunftsaussichten der Bank sowie am Ver-
gitungsniveau im Vergleichsurnfeld. Uber das Festgehatt hinaus
erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen in Form
von Sachbezlgen, die im Wesentlichen aus der Dienstwagen-
nutzung sowie der Ubernzghme von Aufwandsentschadigungen
und Versicherungspramien und darauf entfallenden Steuern und
Sozialabgaben bestehen. Die kenkrete Hohe varilert bei den
ginzelnen vorstandsmitgliedern je nach personlicher Situation.
(berdies unterhalt der Commerzbank Konzern eine Vermagens-
schadenhaftpflicht-Gruppenversicherung fir Geschaftsleiter und
Aufsichtsorgane {so genannte D&O-Versicherung mit Selbstbe-
halt). Die versicherungspramie for die Unternehmensieiter und
Aufsichtsorgane der comdirect bank belief sich im Berichtsjahr
auf 52 Tsd. Euro und wurde von der Gesellschaft Gbernommen.

Tsd. € Jahreseinkommen im Geschaftsjahr Gesamt- Pensionen
gewdhrte vergiiteng
e e Performance Shares
Fixurn  Wert der Bonus Anzahl  Wert zum Pensions- Erdienter
Neben- Gewah- verpflich- Anspruch
leistungen rungs- tung {OBO)  Zum 31.12.
zeitpunkt nach IFRS
urmn 3112,
Michael Mande! 2009 220 24 364 10.892 55 663 191 31pa
(b 4. marz 2008)
2008 182 86 340 13.751 55 663 132 25pa
Alexander Boidyreff 2009 100 1 59 9.921 50 210 7 7
(ab 1. Juli 2009)
Dr. Christian Diekmann 2009 114 65 104 8.436 43 316 7 7
{ab 1. Mai 2009)
Carsten StrauB 2009 145 15 203 7179 36 399 17 36
{ab 4. Marz 2008}
2008 120 10 210 8.352 33
Torsten Daenert 2009 60 5 60 0 4]
{bis 30. April 2009)
2008 71 10 282 H 0 463 35 54
Gesamt 2009 639 110 790 36.428 184 1723 222
2008 473 22103 23 1.499 174




Kredite oder Yorschisse wurden im Berichtsjahr nicht gewdhrt.

Der variable Vergiitungsanteil (Bonus)-baruht auf dem geschaft-
lichen Erfolg des Unternehmens und dem Erreichen individuelier
Ziele im varangegangenen Geschaftsjahr. Die jeweiligen Indika-
toren fir die Bemessung der Erfalgskomponente werden zwischen
dern Vorstand und dem Aufsichtsrat vereinbart. MaBgeblich sind
im Wesentlichen sowohl Ergebniskriterien als auch das Erreichen
definierter Wachstumskriterien. Der Aufsichtsrat Gberprift nach
Ablauf des Geschaftsjshres, inwieweit die Ziele erreicht wurden,
und fegt die Hohe der Leistungskemponente fest.

Die Komponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocha-
rakter beruhte im Geschaftsjahr 2009 auf dem als Nachfolgeme-
dell zum Aktienoptionsplan (s. Note (27) auf Seite 101) konzi-
pierten Long Term tncentive Programm (LTIP).

Als Beginstigte des LHP erhalten die Vorstandsmitglieder der
comdirect bank seit 2005 in jahrlichen Tranchen eine Zuteilung
von virtuellen, nicht handelbaren Aktien (so genannten Perfor-
mance Shares). Diese umfassen das Recht auf elne bedingte
Auszahlung in bar nach einer dreijdhrigen Wartezeit. Die Héhe
der Barauszahlung je Performance Share ist zum einen davon
abhdngia, inwieweit die anfangs festgelegten Erfolgsziete er-
reicht wurden, und zum anderen vomn Aklienkurs zurm Ende der
Wartezeit.

Die bei Auflage des Programms definierten Erfolgsziele basieren
auf der Entwicklung des Total Shareholder Return (TSR}, einer
Kennzahl, die neben der Aktienkursentwicklung auch die Uber
die Wartezeit gezahlten Dividenden beriicksichtigt.

Wie viele Performance Shares zur Auszahlung kommen, ist je-
weils zur Halfte von den Erfolgszielen T5R-Outperformance im
~ Vergleich zum DAXsector Financial Services Performance Index
und der absoluten TSR-Steigerung der comdirect bank Aktie
abhéngig. For beide Friolgsziele wurden anspruchsvolle Aus-
ibungshirden festgelegt. Hinsichtlich der TSR-Outperformance
(Teilrecht A) werden die Performance Shares nur dann werthal-
tig, wenn sich die Aktie der comdirect bank Gber die dreijah-
rige Wartezeit mindestens genauso gut wie der Vergleichsindex
entwickeit. Erhéht sich der Aktienkurs der comdirect bank ein-
schlieRlich der gezahlten Dividenden i gleichen Zeitraum abso-
[ut (Teilrecht B) um mindestens 25 % gegendber dem Aktienkurs
bei Ausgabe, wird auch dieses Teilrecht werthaltig.

Fir die Auszahfungssumme aus dem LTIP wurde eine Obergrenze
(Cap) festgelegt. Soliten die zu Planbeginn festgelegten Erfalgs-
ziele nicht erreicht werden, verfailen die Performance Shares am
Ende der Wartezeit. Beide Teilrechie erfilllen die Anforderungen
des VorstAG und des DCGK, wonach die verghiungsstruktur auf
die nachhaltige Untemehmensentwicklung auszurichten ist und
die einzelnen Bestandteile eine mehrjahrige Bemessungsgrund-
lage haben sollen.

Die Bedingungen fiir die Zuteilung von Perfermance Shares, die
Auslbungshirden und die zeitlichen Rahmenbedingungen sind
in den Notes ab Seite 106 dargestelit.

Das Yolumen der LTI-Komponente, der so genannte LTI-Zielwert,
eines jeden Vorstandsmitglieds belduft sich regelmabig auf
25% des individuelien Grundgehalts. Die individuelle Anzshl an
performance Shares ergibt sich durch Division von LTI-Zielwert
und Fair Value eines Performance Shares zum Ausgabezeitpunkt.
Ein externer Gutachter ermittelt diesen Fair Value vor Auflegung
einer jeden Tranche Gher ein Optionsbewertungsmodell.

Eine detaillierte Darstellung der Bestandteile mit langfristiger
Anreizwirkung befindet sich im Anhang auf Seite 106.

vor dem Hintergrund des Wechsels von Herrn Daenert inner-
halb des Commerzbank Konzerns zum 1. Mai 2009 steht ihm zur
Abgeltung der Bonusanspriiche eine Sonderzahlung fir 2009 in
Hohe von 60 Tsd Eure zu; diese ist in der Tabelle auf Seite 86 als
Bonuszahlung ausgewiesen. Dartiber hinaus erhielt er im Rah-
men des LTI-Pregramms eine Auszahlung von 14 Tsd. Euro aus
Shares, die er in seiner friheren Funktion als Bereichslelter er-
worben hatte. Versorgungsanspriche wurden an die Commerz-
bank Gbertragen. LT-Anspriche bleiben weiterhin bestehen.

Mit Wirkung zum 1. Mai 2009 wurden Herr Dr. Diekmann und
mit wirkung zum 7. Juli 2009 Herr Boldyreff jeweils fir die Dauer
von dref Jahren als Mitglieder des Vorstands bestellt.

For die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2009 betrug die Gesamtvergd-
tung der aktiven Mitglieder des Vorstands 1.723 Tsd. Euro (Vorjahr
1.604 Tsd. Euro). Die Vorjahresangabe enthalt die Beitrdge von
im Geschaftsjahr 2008 ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern.
Finzelheiten zur Zusammensetzung der Gesamtvergutung sowie
zu den Pensionen der Vorstandsmitglieder sind in der obenste-
henden Tabelle in individualisierter Form dargestellt.

I Rahmen irrer Tatigkeit fir die comdirect bank erhalten die
Mitglieder des Vorstands eine Versorgungszusage. Herr Mandel
erhalt bei Eintritt des Vversorgungsfalls laufende Pensionszah-
lungen, Herr Dr. Diekmann, Herr Boldyreff und Herr StrauR er-



werben efnen Anspruch auf eine Kapitalzahiung. Die Gesellschaft
hat fir diese kinftigen Anspriiche Pensionsriicksteliungen nach
den International Financial Reporting Standards {IFRS} gebildet,
deren Heéhe von der Anzahl der Dienstjahre, dem pensionsfd-
higen Gehalt und dem aktuetlen Rechnungszins abhangig ist. Die
Bewertung beruht auf versicherungsmathematischen Gutach-
ten nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren, die durch einen
unabhangigen Versicherungsmathematiker ausgefertigt werden
{s. Note (27) auf Seite 104). Im Berichtsjahr belaufen sich die
Pensionsverpflichtungen nach IFRS auf 222 Tsd. Euro {Vorjahr
174 Tsd. Euro).

Falls die comdirect bank die Organsteliung eines vorstandsmit-
glieds vorzeitig beendet, wird der jeweilige Anstellungsvertrag
grundsatzlich bis zum Ende der urspringlichen Bestellungsperi-
ode fortgefihrt. Die Festvergiitung des freigesteliten vorstands-
mitglieds wird fir die Restlaufzeit seines Anstellungsvertrags
weijtergezahlt — fur die Vorstandsmitglieder Herrn Mandel und
Herrn StrauR in volier Hehe, FOr Herm Dr. Diekmann und Hermn
Boldyreff erfolgt eine Zahlung in Hhe von 50% der Festvergi-
tung fir maximal 24 Monate. Es besteht kein Anspruch auf wei-
tere Beziige, sofern eine Kiindigung aus wichtigemn Grund erfolgt
ist. Eine Abfindung kann sich bei einer vorzeitigen Beendigung
des Dienstverhaltnisses aus einer individuell getroffenen Auf-
hebungsvereinbarung ergeben. Im abgelauferen Geschaftsjahr
hat kein Mitglied des Vorstands Leistungen oder entsprechende
Fusagen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Yorstandsmitglied erhaiten.

im Rahmen des LTI-Plans wurde im Jahr 2009 die zweite Tran-
che des Programms fallig. Aufgrund der absciuten und refativen
performance der comdirect bank Aktie erhalt Herr Strauf eine
Auszahlung in Hohe von 11 Tsd. Euro. Die Shares sind ihen zum
Teitpunkt seiner Tatigkeit als Bereichsleiter gewshrt worden. Die
von Herrn StrauR gehaltenen 6.500 Aktienoptionen, die ihm
ebenfalls in seiner Funktion als Bereichsieiter bereits 2004 zuge-
teilt wurden, sind im Berichtsjahr wertlos verfallen.

Fir Organfunktionen bei Tochtergesellschaften wurde lediglich
Auslagenersatz gelaistet.

Die Gesamtbezige friherer Mitglieder des vorstands beliefen
sich im Geschaftsjahr auf 263 Tsd. Euro (Vorjahr 193 Tsd. Eurc).
im Jahr 2009 erfolgte dabei eine Auszahlung im Rahmen des LTI-
Programms in Hohe von 64 Tsd. Furo for ehemalige Mitglieder

des Vorstands. Aus den verbleibenden Tranchen kann es im Jahr
2010 bei den ehemaligen Vorstandsmitgliedern zu weiteren
Auszahlungen aus dem LTi-Plan kommen. Die von ehemaligen
Mitgliedern des vorstands insgesamt gehaltenen 45.000 Opti-
onen aus der im Jahr 2004 letzimalig aufgelegten Tranche des
Aktienaptionsprogramms der cemdirect bank sind im Berichts-
jahr wertlos verfallen. Zum Bilanzstichtag bestehen gegeniber
ehemaligen Yorstandsmitgliedern Pensionsverpflichtungen nach
IFRS in HBhe von 3.230 Tsd. Euro (Vorjahr 2.987 Tsd. Euro).

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichisrats ist in der Satzung geregelt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz von Aus-
lagen nach Ablauf des Geschaftsjahres eine feste Vergutung, die
fiir das einzelne Mitglied 10.000 Eurg, tir den Vorsiizenden des
Aufsichtsrats das Dreifache und fir seinen Stellverirater das Ein-
einhalbfache betragt. st ein Aufsichisratsmitglied zugleich Mit-
glied in einem Ausschuss des Aufsichtsrats, erhalt es zusatzlich
ein Viertel der jeweiligen festen Vergiitung; der Ausschussvor-
sitzende erhalt ein weileres Viertel. Dabei gilt, dass ein Mitglied
des Aufsichtsrats hiichstens das Zweleinhalbfache der festen
Vergitung, also maximal 25.000 Euro, erhalten kann. Die Ober-
grenze fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats liegt bei 75.000
Euro, fir seinen Stellvertreter bei 37.500 Euro.

In Gbereinstimmung mit dem DCGK eshalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats auch eine variable Vergitung. Diese Komponente
ist von der Dividende abhangig, die an die Aktionare ausge-
schiittet wird. Bis zu einer Dividende von 4% des Grundkapitals,
entsprechend 0,04 Euro je Aktie, wird keine variable Vergutwng
gezahtt. Fir jeden halben Prozentpunkt, um den die gezahlte
Dividende diese Mindestverzinsung von 4% Ubersteigt, erhalt
der Aufsichtsrat in seiner Gesamiheit 1.500 Eure. For das Ge-
schaftsjiahr 2009 wird der Hauptversammliung eine Dividende
in Hahe von 0,41 Eurc je Aktie, entsprechend 41% des Grund-
kepitals, vorgeschlagen. Bei entsprechender Beschlussfassung
der Hauptversammiung wird sich somit die vaniable VergGtung
des Aufsichtsrats auf 130 Tsd. Euro belaufen. Diese wird gemak
Aufsichtsratsbeschluss analog zum Verhaltnis der festen ver
glitung chne Bericksichtigung der Tatigkeit der Ausschisse auf
die Mitglieder verteilt.

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist - einschlieBlich der Erstat-
tung der auf die Aufsichisratsvergiitung teilweise zu zahlenden
Umsatzsteuern — in der nachstehenden Tabelle individualisiert
ausgewiasen.



Tsd. € Feste Bezige Variable Vergiitung fir Summe
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